Viña del Mar, Agosto de 2015.

Señores: 

Presente

De mi consideración:





Me permito ofrecer a Uds. mis servicios de Ingeniero Ejecución Mecánica, de la Universidad Técnica Federico Santa María,  ya que me gustaría ingresar a su prestigiosa empresa. Los conocimientos adquiridos en una de las universidades con más prestigio a nivel nacional, obteniendo nota 96 en mi examen de titulación, además de los adquiridos en los 2 diplomados de “Gestión Logística” que realicé en la Universidad de Santiago de Chile, “Diplomado en Gestión Estratégica de Adquisiciones y Abastecimiento” y “Diplomado en Gestión Logística de Producción y Distribución” conjuntamente con los conocimientos y experiencia adquiridos por medio de todas las funciones que he realizado, me permiten asegurarle a Uds. la eficiencia y calidad requerida para integrarme a su empresa.




Conjuntamente como Ingeniero Mecánico y alta experiencia en logística, cuento con las herramientas necesarias y como persona cuento con el entusiasmo, la perseverancia y la seriedad para trabajar en su empresa.





Adjunto a esta carta un Curriculum Vitae y copia de mis títulos de estudio.




Agradeciendo ya de antemano la oportunidad, comprometiéndome a entregar lo mejor de mí, con la gran aspiración de consolidarme, tanto en lo profesional como en lo personal junto a Uds. saluda atentamente.

RONNIE AEDO ARENAS

U.T.F.S.M.
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RONNIE ANDRES AEDO ARENAS
San Martín, Torre 6 Depto. B, Condominio Milled II, Villa Dulce Crav,

Viña del Mar, Chile.

Teléfono celular: 05-6983500/ 07-8295209
E-Mail: riar_hijo@hotmail.com
RESUMEN

Ingeniero  Mecánico (Universidad Santa Maria) y 2 diplomados de “Gestión Logística” en la Universidad de Santiago de Chile, “Diplomado en Gestión Estratégica de Adquisiciones y Abastecimiento” y “Diplomado en Gestión Logística de Producción y Distribución”. Con experiencia en la implementación y mantención de plantas de revisión técnica vehicular, mantención de buses interurbanos, jefe de faena minera, encargado de todos los materiales y la logística de empresa multinacional de telepeajes, Administrador de Contrato/Gerente de Proyecto de empresa multinacional y Administrador en Compañía Minera. Posee una fuerte orientación a la acción y al logro de objetivos, pro-activo, junto a habilidades de liderazgo, gestión, trabajo en equipo,  excelentes relaciones interpersonales y honestidad.  

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Compañía Minera Doña Inés de Collahuasi.

         2011 Julio a la fecha

Administrador de Bodega
Responsable de la administración integral de la Bodega Ujina, que incluye desde recepción de productos catalogados como stock y compras directas por áreas usuarias, almacenamiento, preservación, despacho, gestión de inventarios, mantención actualizada del software de gestión (Ellipse), más de 20.000 skus e inventario de USD 80.000.000, gestionando desde EPPs hasta repuestos críticos del área Operación mina como Palas y Perfo. Nivel de Servicio logrado sobre el 90%, todo manejado en 1 bodega techada y 5 al aire libre, la bodega atiende los 365 das del año, las 24 horas del día. Además de estar en proceso de revisión de la catalogación de los repuestos, revisión de criticidad y punto de reorden. Mismo caso para bodega Rosario que maneja un cifre similar en dólares, pero con más de 7.000 skus, la cual administré también hasta Septiembre de 2013. Además de ser responsable de todas las operaciones de mejoras e instalación de bodega provisoria. Responsable de la administración del contrato de empresa colaboradora CSI-COPEC durante el fin de semana y de los proyectos de la bodega.

R&Q Ingeniería





         2011 febrero 2011 Junio
Jefe Especialista de Adquisiciones y Logística

RYQ tiene la Administración de la construcción de la ampliación del “Truck Shop Rosario” de la compañía Minera Doña Inés de Collahuasi, obra realizada por empresa Comin. En ese contrato, yo estoy a cargo de la administración y supervisión de todos los materiales aportados por el mandante y toda la logística que ello involucra.

Compañía minera san Martín




2010 abril 2011 Enero
Jefe de Faena

Encargado de la apertura de la Faena San Nicolás ubicada en la localidad de Taltal, gestionando todo lo relacionado a la apertura de una faena nueva, toda la logística y representante ante las autoridades (Sernageomin, Conama, Enami, etc.). Instalaciones de Faena, Fabricación y legalización polvorines, etc.
Transportes Artisa Ltda.

                                       2009 Diciembre 2010 marzo
Administrador de Faena

Teniendo a cargo el funcionamiento global del contrato de transporte de material desde las minas Altamira, Elba y Tropezón hasta planta Las Luces de Minera Las Cenizas.

Dentro de mis funciones realizadas se cuentan relación directa con el mandante, seguimiento diario de tonelaje acumulado, relación con proveedores, RRHH, control de combustible, abastecimiento y adquisiciones de repuestos, control de bodega, envío de informe diario a gerencia de la faena (toda la información se manejaba en planillas Excel), manejo de presupuesto mensual y gastos de caja chica).

Inversiones Hünnebeck Chile Ltda.
             

2008 Marzo, Diciembre 2009
Empresa Multinacional de Moldajes y Andamios, de origen Alemán, con 10 años en Chile que tiene una fuerte participación en el mercado tanto nacional como mundial, principalmente Europa.
Jefe de Planta (Plant Manager)


       (supervisión directa, 65 personas)

· Teniendo a cargo la logística integral de la empresa, producción, recepción y despacho, pasando por control de inventarios tanto de insumos y repuestos, EPP hasta material disponible para su uso, compras nacionales e internacionales, etc.

· Mis principales logros han sido el ordenamiento logístico de despachos, antes habían solicitudes de despacho con más de 60 días de antigüedad, hoy se maneja un delay de 7 días, muy importante también es lo relacionado a la veracidad de lo expuesto en GD así como también en el conteo de las devoluciones de material.
· Otro logro muy importante fue la de eliminar el turno nocturno de producción (taller) logrando que se mantuvieran la producción neta mensual, aumentando en casi un 100% los índices de producción, todo esto apoyado de un cambio del layout del taller entre otras cosas.

· Disminución de costos planta en aproximadamente un 25%, pasando por la optimización de RHH hasta la compra inteligente de insumos y supervisión del consumo adecuado de éstos.

Skanska Chile SA





2007 Septiembre – 2008 Marzo
Empresa Multinacional de Ingeniería y Construcción, siendo la tercera constructora más grande en el mundo, en Chile ha realizado importantes proyectos, entre ellos la construcción de la autopista urbana “Autopista Central”. También tiene un departamento de servicios en pleno crecimiento.

Administrador de Contrato
/Gerente de Proyecto

(supervisión directa, 19 personas)

· Teniendo a cargo la administración integral del contrato de mantenimiento eléctrico para Autopista Central, lo cual involucra la administración de todos los recursos del proyecto tanto humanos como físicos, operaciones, gestión de inventarios, adquisiciones, abastecimiento, mantención de instalaciones y equipamiento tanto del cliente como propios, encargado de calidad, gestión comercial, representante de la empresa ante el cliente, toda la cadena logística, RRHH, etc. Teniendo a cargo 2 administrativos, 3 supervisores, 1 encargado de seguridad, 11 técnicos y 2 operadores de camión grúa. El contrato cuenta con turnos rotativos de 7X24.
Kapsch Trafficcom Chile SA



       2004 Marzo - 2007 Agosto 

Empresa que trajo a chile toda la tecnología de última generación del sistema de cobro “free flow” o mas conocido como tele-peaje, teniendo como clientes a tres de las cuatro concesionarias de autopistas urbanas que funcionan en Santiago. Kapsch es una empresa sueco-austriaca y es líder mundial en sistemas de telepeajes y control de tráfico.

Jefe de Materiales y Logística 
(supervisión directa, 4 personas)





· Encargado de la logística integral de la empresa, responsable de todas las importaciones y exportaciones y todo la gestión logística nacional (incluye logística inversa) que involucra adquisiciones, abastecimiento, distribución y transporte de los equipos, repuestos, herramientas y todos los insumos utilizados por la empresa, responsable también de las tres bodegas que manejaba Kapsch, control de existencias, gestión de inventarios, adquisiciones, cotizaciones, órdenes de compra, negociaciones, contratos de servicios y todo lo necesario para la satisfacción tanto del cliente interno como el externo.
· Impulsor y creador de todos los procedimientos necesarios para el correcto funcionamiento de todas y cada una de las  etapas de la cadena de suministros (Supply Chain), principalmente en la definición de las políticas de abastecimiento para evitar los quiebres de stock, el almacenamiento innecesario, rotación de insumos, contrato de servicios, etc.
· Por medio de una gestión realizada por mí, Kapsch quedó con una sola bodega almacenando los materiales excedentes donde otro proveedor, lo cual disminuyó en más de un 50% los costos de almacenamiento.
· Integrante del team de mantenimiento de la empresa que también dependía del gerente de operaciones, mi función fue la de planificar, realizar y coordinar la realización todas las mantenciones preventivas y correctivas del sistema, lo que involucraba equipos eléctricos, electrónicos y mecánicos acciones que involucraban desde una mantención o reparación en terreno hasta el cambio de este y posterior reparación del equipo dañado en el laboratorio-taller de la empresa siempre que hubieran disponibles unidades de repuesto, de lo contrario había que reparar el equipo si o si en terreno, esta labor también incluía  la realización de las cartas gantt correspondientes. La atención al cliente era las 24 horas los 7 días de la semana. En este team participábamos 8 personas, 2 ingenieros y 6 técnicos.

· Encargado de la venta y reposición por garantía de tags defectuosos, que involucra procesos de control de calidad y revisión de tags devueltos por clientes corporativos, proceso el cual involucra la implementación por mi persona de los planes de aseguramiento de calidad (incluyendo controles de calidad) antes de la entrega final al cliente corporativo.
· La fabricación de los pórticos de peajes que inicialmente se importaban desde Suecia, pero después de una gestión realizada por mí, se optó por fabricarlos íntegramente en Chile, (los cual trajo muy buenos resultados tanto económicos como de facilitar la gestión de operaciones de éstos), cuya cotización, definición de fechas de entrega según necesidades de abastecimiento, supervisión de fabricación, estado de avances, traslado y montaje final, estuvieron a mi cargo.

Distribuidora Divalco Ltda.


2003 Agosto
- 2004 Febrero
Empresa que representa a Good Year en los neumáticos fuera de carretera (para camiones mineros) y de una serie de equipos y accesorios relacionados con la minería, además de prestar servicios de mantención de neumáticos en faenas mineras.
Jefe de faena
 (16 personas a cargo)
· Administrar contrato de mantención y venta de neumáticos fuera de carretera, mi labor consistió en coordinar todos los trabajos a realizar en la faena, insumos, equipos y personal para todas las necesidades de nuestro mandante (somich), tanto en tareas programadas, como en emergencias, coordinación con el mandante en la constante mejora del servicio, llevar al día las correspondientes estadísticas de todos los neumáticos e insumos de ellos, tanto por nº de serie, equipo en el cual trabajo, horas de trabajo posición en la cual trabajo (delantera o trasera), etc, información vital para el constante mejoramiento de la duración de los neumáticos y para el cobro de garantías hacia el fabricante si procediere, etc.
· Mantención preventiva y correctiva de todos los equipos que se utilizaban en los trabajos, equipos manipuladores de neumáticos (camiones y grúas horquillas adaptadas), torques neumáticos, etc.

· Esta gestión incluyó la de definir, realizar e implementar los procedimientos necesarios para realizar una buena gestión de abastecimiento, evitar quiebres de stock, definir cuales insumos eran comprados “just in time” y cuales almacenados. 

· Durante mi gestión, las ventas de neumáticos subieron en un 20% y no tuvimos mayores problemas con nuestro mandante, gestión la cual conllevó a ganar nuevamente el contrato en licitación abierta por un período de 3 años más.
Automotora Villa Alemana Ltda.


2002 Abril-2003 Agosto
Empresa que se dedica a la explotación de plantas de revisión técnica automotriz.
Jefe de Planta y Jefe Técnico en la planta de Antofagasta. (15 personas a cargo)
· Coordinar la mantención periódica (preventiva) y la correctiva de todos los equipos de la planta, equipos mecánicos, eléctricos e hidráulicos lo que incluyó la creación y coordinación de todos los planes de mantenimiento de todos los equipos involucrados como también la definición de cuales mantenimientos podían ser realizados por personal propio y cual por el proveedor. Instancia crítica, ya que el mal funcionamiento de algún equipo, conlleva al cierre de una línea de inspección, teniendo ésta planta 3 líneas de inspección, el cierre de una segunda línea, implicaba el cierre total de la planta por un período no inferior a 5 días hábiles.

· Representante en Antofagasta de la empresa ante el ministerio de transportes y telecomunicaciones, esto implica que ser representante legal de la empresa ya que cualquier tipo de revisión técnica fraudulenta, la responsabilidad caía en mi persona.

· Es destacable que durante mi gestión nunca se cerró la planta parcial o totalmente ya sea producto por mal funcionamiento de los equipos o de alguna revisión fraudulenta generada en la planta, a la vez que cualquiera de estas situaciones tenían una multa, que nunca se pago durante mi gestión.

· Encargado de la logística integral de la planta de todas la etapas de la cadena de suministros, gestión que incluyó la de definir, realizar e implementar los procedimientos necesarios para realizar una buena gestión de abastecimiento, evitar quiebres de stock, definir cuales insumos eran comprados “just in time” y cuales almacenados, contrato de servicios.
· Encargado de la gestión comercial de la empresa en esta ciudad, lo cual implica estar a cargo de las ventas técnicas de la empresa y el correspondiente marketing, lo cual derivó en un aumento de al menos un 20%  en los ingresos de la planta, alcanzando en meses incluso, aumentos de hasta un 80%.
Pullman Bus





1998 Diciembre-2002 Marzo
Empresa dedicada al transporte de pasajeros interurbanos y de carga a nivel nacional.
Jefe de turno y supervisor de mantención. (8 personas a cargo)
· Supervisar que la flota de buses de la empresa se mantuviera en condiciones óptimas para realizar sus servicios.
· Jefe de trafico: coordina los horarios de las salidas de los buses, disponibilidad de maquinas y flujo de pasajeros (sector Viña del Mar, Quilpue, villa alemana, Limache y Santiago)
· Encargado de el funcionamiento de las oficinas de venta de pasajes y encomiendas de las ciudades antes mencionadas, todo esto realizado en un turno y había otra persona como contra turno.
· Apoyo a la gestión comercial: principalmente en lo referente a las políticas de buena atención al cliente de la empresa. Actividad muy importante dado la gran competencia existente en el sector industrial al que pertenece Pullman Bus.
ESTUDIOS

Superiores

Ingeniero Ejecución Mecánico de la Universidad Técnica Federico Santa Maria. 
(1993-1998)
Diplomado
Diplomado en Gestión Estratégica de Abastecimiento y Adquisiciones

Diplomado en Gestión Logística de Producción y Distribución.

Universidad de Santiago de Chile (2006-2007).
IDIOMAS

Tronwell Institute, estudios de inglés. 
2004-2005



         

DATOS PERSONALES

Nacionalidad Chilena, casado, padre de 1 hijo de 15 años de edad

RUT: 10.955.576-2
Fecha de Nacimiento: 15 de Diciembre de 1971.
Edad: 43 años.
REFERENCIAS

· Sr. Erwin Ramirez G., SI Abastecimiento, gerencia de Abastecimiento, CIA. Minera Doña Inés de Collahuasi SCM. Celular 57597383. elramirez@collahuasi.cl
· Sr. Francisco Rojas., ex Gerente de Abastecimiento, Cía. Minera Doña Inés de Collahuasi. Actual gerente de Contrato en Linsa Celular: 98715180.

· Sr. Ricardo León Álvarez, gerente de operaciones empresa Kapsch Trafficcom Chile SA. 2-7951202, jefe directo, mail: ricardo.leon@kapsch.cl.
· Miguel Giordano, Gerente Zona Norte, Sermmin SA, Accionista de Compañía Minera San Martín SPA, Celular: 98716593.

· Miguel Sanhueza, Jefe de Construcción, R&Q Ingeniería, Celular: 90802571.

· Sr. Jaime Álvarez, ex gerente técnico de la empresa Divalco Ltda. Actual gerente Comercial de Popayan (FONO 7-9676095).
· Dr. ing. Pedro Sariego Pasten, profesor de la Universidad Técnica Federico Santa Maria (fono: 32-654457).
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